PENGAYOMAN

KEMENTERIAN HUKUM REPUBLIK INDONESIA

SEKRETARIAT JENDERAL

Jalan H.R. Rasuna Said Kav. 6-7, Kuningan, Jakarta Selatan
Telepon: (021) 525 3004 (8 saluran) Ext. 212, 222, Faksmile: (021) 525 3159
Laman: www.kemenkum.go.id, Pos-el: birosdm@kemenkum.go.id

Nomor . SEK-KP.06.04-298 1 Juni 2026
Sifat . Segera

Lampiran : Satu berkas

Hal Penyampaian Informasi Program Beasiswa Kementerian

Yth.

Hukum pada Politeknik Sekolah Tinggi lImu Administrasi
Lembaga Administrasi Negara (STIA LAN) Jakarta Tahun
Anggaran 2026

1. Pimpinan Tinggi Madya Unit Utama
2. Pimpinan Tinggi Pratama Unit Utama
3. Kepala Kantor Wilayah

4. Kepala Unit Pelaksana Teknis

di Lingkungan Kementerian Hukum

1. Rujukan:

a.

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang Kementerian Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4916) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 61 Tahun 2024 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 39 Tahun
2008 tentang Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024
Nomor 225, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6994);

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6897);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2023 tentang Kementerian Hukum dan Hak Asasi

Manusia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 32);

. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 8 Tahun 2021 tentang

Manajemen Karier Pegawai Negeri Sipil Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 101);

Peraturan Menteri Hukum Nomor 39 Tahun 2025 tentang Pelaksanaan Pemberian
Tunjangan Kinerja di Lingkungan Kementerian Hukum (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 842);

. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 10 Tahun 2018 Tentang

Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 1127);

. Pedoman Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor M.HH-590.KP.06.02 Tahun

2022 tentang Pedoman Pengembangan Kompetensi Pendidikan Kementerian Hukum
dan Hak Asasi Manusia;
Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 28 Tahun 2021 tentang Pengembangan Kompetensi Bagi Pegawai Negeri Sipil
Melalui Jalur Pendidikan.


http://www.kemenkum.go.id/

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini disampaikan hal-hal sebagai
berikut:
a. bahwa akan diselenggarakan Program Beasiswa Kementerian Hukum Tahun 2026
yang terdiri dari Beasiswa Pascasarjana S2 dan S3 pada Politeknik STIA LAN Jakarta;
b. bahwa ketentuan mengikuti beasiswa adalah sebagai berikut:

1) kuota beasiswa yang tersedia sebagai berikut:

a) jenjang Magister Terapan (S2) Administrasi Pembangunan Negara 7 (tujuh)
orang;

b) jenjang Doktor Terapan (S3) Administrasi Pembangunan Negara 2 (dua) orang;

2) sistem pembelajaran pada Politeknik STIA LAN Jakarta dilaksanakan secara
regular malam (19.00 WIB s.d. 21.30 WIB) di luar jam kedinasan. Pegawai yang
mendapat Beasiswa S2 dan S3 Kementerian Hukum diberikan Tugas Belajar
dengan ketentuan sebagai berikut:

a) untuk pegawai yang berdinas pada Unit Utama dan Kantor Wilayah Daerah
Khusus Jakarta diberikan tugas belajar yang tetap melaksanakan tugas
kedinasan dan tidak lepas jabatan;

b) untuk pegawai yang berdinas di luar Daerah Khusus Jakarta diberikan tugas
belajar yang tidak melaksanakan kedinasan sehari-hari dan diberhentikan dari
jabatan;

c. bahwa pembayaran tunjangan kinerja bagi pegawai yang menjalani tugas belajar
sebagai berikut:

1) Tunjangan Kinerja bagi pegawai yang menjalani Tugas Belajar yang tidak
diberhentikan dari jabatannya, selama menjalani masa Tugas Belajar berkedudukan
pada unit kerja sesuai dengan jabatannya dibayarkan sebesar 100% (seratus persen)
dari jumlah Tunjangan Kinerja yang diterima dalam jabatannya;

2) pegawai yang diberhentikan dari jabatan karena melaksanakan Tugas Belajar
berdasarkan Surat Keputusan Tugas Belajar diberikan Tunjangan Kinerja dengan
ketentuan sebagai berikut:

a) dibayarkan 100% (seratus persen) pada Kelas Jabatan 7 (tujuh) di kementerian
bagi pegawai yang menduduki Jabatan Fungsional keahlian jenjang Muda sampai
dengan Utama atau Jabatan Manajerial;

b) dibayarkan 100% (seratus persen) pada Kelas Jabatan 6 (enam) di kementerian
bagi pegawai yang menduduki Jabatan Fungsional keahlian jenjang Pertama dan
Jabatan Fungsional keterampilan jenjang Mahir dan Penyelia;

c) dibayarkan 100% (seratus persen) pada Kelas Jabatan 5 (lima) di kementerian
bagi pegawai yang menduduki Jabatan Fungsional keterampilan jenjang Pemula
dan Keterampilan;

d) dibayarkan 80% (delapan puluh persen) dari Tunjangan Kinerja yang diterima
dalam jabatan terakhir bagi pegawai yang menduduki Jabatan Pelaksana di
kementerian;

d. bahwa persyaratan pendaftaran beasiswa adalah sebagai berikut:

1) mengirimkan surat usulan peserta seleksi beasiswa Kementerian Hukum dari Unit
Utama/Kantor Wilayah ke Biro Sumber Daya Manusia Sekretariat Jenderal melalui
aplikasi Sisumaker Kementerian Hukum;

2) peserta yang diumumkan lolos verifikasi Biro Sumber Daya Manusia Sekretariat
Jenderal wajib mendaftar dan mengikuti seleksi masuk pada Politeknik STIA LAN
Jakarta melalui melalui laman berikut: https://sipinter.stialan.ac.id/spmbfront/jalur-
seleksi;

3) umur maksimal pendaftar beasiswa adalah 45 tahun untuk jenjang S2 dan 50 tahun
untuk jenjang S3;

4) tidak sedang proses atau dalam masa hukuman disiplin;

5) Sasaran Kinerja Pegawai selama 2 (dua) tahun terakhir sekurang-kurangnya
berpredikat baik;

6) masa kerja paling singkat 2 (dua) tahun sejak diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

7) menandatangani perjanjian Tugas Belajar setelah lolos seleksi;


https://sipinter.stialan.ac.id/spmbfront/jalur-seleksi
https://sipinter.stialan.ac.id/spmbfront/jalur-seleksi

e. bahwa jadwal tahapan seleksi Program Beasiswa S2 dan S3 pada Politeknik STIA LAN
Jakarta dan biaya yang ditanggung Kementerian Hukum, sebagaimana terlampir;

3. Berkaitan dengan hal tersebut, diharapkan dapat menginformasikan kepada seluruh
pejabat/pegawai di lingkungan kerja masing-masing. Untuk informasi lebih lanjut, dapat
menghubungi narahubung Sdr. Sunu Tedy Maranto (Kepala Biro Sumber Daya Manusia
Sekretariat Jenderal/Hp. 0811251066) dan/atau Andik Prasetyo (Kepala Bagian
Pengembangan Karir Sumber Daya Manusia/Hp. 082232640092).

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, diucapkan terima kasih.

Sekretaris Jenderal,

Nico Afinta

Tembusan:
1. Menteri Hukum;
2. Wakil Menteri Hukum.



LAMPIRAN |

Surat Sekretaris Jenderal
Nomor : SEK-KP.06.04-298
Tanggal 1 Juni 2026

JADWAL DAN TAHAP SELEKSI BEASISWA PROGRAM BEASISWA KEMENTERIAN HUKUM
PADA POLITEKNIK STIA LAN JAKARTA TAHUN ANGGARAN 2026

No. Kegiatan Tanggal Keterangan
1. Aplikasi sumaker, dan

Mengirimkan usulan peserta Paling lambat |2 Google Form

1. | seleksi beasiswa 10 Juni 2026 https://bit.ly/Kemenkum STIA LAN

2. Seleksi Administrasi 11 Juni 2026 Biro SDM

3. | Penetapan peserta seleksi 15 Juni 2026 Biro SDM
beasiswa
Pendaftaran tes masuk dan _ _ Politeknik STIA LAN Jakarta

4. | pengunggahan dokumen 15 JUS(I)-QEZ;O Juli | nitps://sipinter.stialan.ac.id/spmbfront
portofolio Magister Terapan /jalur-seleksi)
Pendaftaran tes masuk dan . . Politeknik STIA LAN Jakarta

5. | pengunggahan dokumen 15 Jur21|05623 Juli | https://sipinter.stialan.ac.id/spmbfront
portofolio Doktor Terapan /jalur-seleksi)

6. Ujian Seleksi 24 - 25 Juli 2026 Politeknik STIA LAN Jakarta
Penyampaian Nomor Biro SDM
Registrasi Pendaft leh ; i Iro

T | page St TenEATATan 016 26-29 Jult2026 | o s./ibit.ly/Kemenkum STIA LAN2
Pengumuman seleksi pada 30 Juli Politeknik STIA LAN Jakart

8. | Politeknik STIA LAN Jakarta ut oltern akarta
Penetapan peserta (Apabila

rta yang lulus seleksi :

9 pese
melebihi kuota maka akan 3 Agustus 2026 Biro SDM
dilakukan pemeringkatan)

10. | Daftar Ulang Mahasiswa Baru | >° Jullz-éizégustus Politeknik STIA LAN Jakarta

Sekretaris Jenderal,

Nico Afinta



https://bit.ly/Kemenkum_STIA_LAN
https://sipinter.stialan.ac.id/spmbfront/jalur-seleksi
https://sipinter.stialan.ac.id/spmbfront/jalur-seleksi
https://sipinter.stialan.ac.id/spmbfront/jalur-seleksi
https://sipinter.stialan.ac.id/spmbfront/jalur-seleksi
https://bit.ly/Kemenkum_STIA_LAN2

LAMPIRAN II
Surat Sekretaris Jenderal
Nomor : SEK-KP.06.04-298

Tanggal 1 Juni 2026

PERSYARATAN ADMINISTRASI PENDAFTARAN PENERIMAAN MAHASISWA BARU

POLITEKNIK STIA LAN JAKARTA

(Silakan siapkan dokumen berikut untuk mempercepat proses pendaftaran pada laman

https://sipinter.stialan.ac.id/spmbfront/jalur-seleksi )

A. Magister Terapan (S2)

B.

1.

hwbn

© NGO

10.

Membayar biaya pendaftaran PMB Magister (Rp 500,000);

Scan KTP (file berwarna);

SK Pangkat Terakhir;

File Foto (ukuran maksimal 500 KB dengan format file .JPG) latar belakang
MERAH,;

ljiazah dan Transkrip D4/S1 ;

Rancangan Proposal Tesis (wajib) free format, minimal 2-3 halaman;

Bukti Publikasi Internasional: buku, jurnal, artikel 3 tahun terakhir (jika ada);

Bukti Publikasi Nasional: buku, jurnal, artikel 3 tahun terakhir (jika ada);

Upload Pemilihan Peminatan (unduh dan ttd pada tautan
https://bit.ly/FMKonsentrasi);

Sertifikat TOEFL, dengan score minimal : 475 (dapat disusul sampai sebelum
sidang).

Doktor Terapan (S3)

1.

2.
3.
4

o O

8.
9.

10.
11.

Membayar biaya pendaftaran PMB Program Doktor Terapan (Rp 2,000,000);
Scan KTP (file berwarna);

SK Pangkat Terakhir;

Pas Foto (ukuran maksimal 500 KB dengan format file .JPG) latar belakang
MERAH,;

ljazah dan Transkrip S1;

ljazah dan Transkrip S2;

Wajib membuat Rancangan Proposal Disertasi yang memuat latar belakang,
tinjauan pustaka dan metodologi (maks. 3.000 kata);

Daftar Riwayat Hidup (CV);

Surat Rekomendasi dari 2 orang berkualifikasi Doktor/Profesor (unduh dan ttd
pada tautan http://bit.ly/SuratRekomDoktor);

Bukti Publikasi Nasional/Internasional pada tahun 2020 s.d sekarang (jika ada);
Sertifikat Toefl dengan score minimal 500.

Sekretaris Jenderal,

Nico Afinta


https://sipinter.stialan.ac.id/spmbfront/jalur-seleksi
https://bit.ly/SuratRekomDoktor

LAMPIRAN Il
Surat Sekretaris Jenderal
Nomor : SEK-KP.06.04-298

Tanggal 1 Juni 2026

KOMPONEN BIAYA YANG DITANGGUNG KEMENTERIAN HUKUM

A. Magister Terapan (S2) Prodi Administrasi Pembangunan Negara

No

Komponen Pembiayaan

Keterangan

Biaya Pendaftaran

1

Sumbangan Pembinaan Pendidikan (per Semester)

Seminar Proposal

Seminar Hasil/Ujian tesis

Ujian Disertasi Tertutup

Ujian Disertasi Terbuka

Bimbingan Teknis Program Studi

Wisuda

©X NSO AWN=

Pembekalan dan Ujian Kompetensi
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B. Doktor Terapan (S3) Prodi Administrasi Pembangunan Negara

No

Komponen Pembiayaan

Keterangan

Biaya Pendaftaran

1

Sumbangan Pembinaan Pendidikan (per Semester)

Seminar Proposal

Seminar Hasil/Ujian

Ujian Disertasi Tertutup

Ujian Disertasi Terbuka

Bimbingan Teknis Program Studi

Wisuda

© X N IO AIWINI=

Pembekalan dan Ujian Kompetensi
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Sekretaris Jenderal,

Nico Afinta



